
中国邮政集团有限公司河南省杞县分公司 110报警系统维护服务项目拟采用单

一来源采购的公示

（招标编号：.）

       
项目所在地区：河南省,开封市,杞县

一、招标条件

    本中国邮政集团有限公司河南省杞县分公司 110报警系统维护服务项目已由项目审批/

核准/备案机关批准，项目资金来源为其他资金.，招标人为中国邮政集团有限公司开封市分

公司。本项目已具备招标条件，现招标方式为其它方式。

二、项目概况和招标范围

规模：中国邮政集团有限公司河南省杞县分公司 110报警系统维护服务项目

范围：本招标项目划分为 1个标段，本次招标为其中的：

    (001)中国邮政集团有限公司河南省杞县分公司 110报警系统维护服务项目;  

三、投标人资格要求

    (001中国邮政集团有限公司河南省杞县分公司 110报警系统维护服务项目)的投标人资

格能力要求：.;

本项目不允许联合体投标。

四、招标文件的获取

获取时间：从 2023年 05月 05日 09时 00分到 2023年 05月 08日 17时 00分

获取方式：.

五、投标文件的递交

递交截止时间：2023年 05月 10日 09时 00分

递交方式：.纸质文件递交

六、开标时间及地点

开标时间：2023年 05月 10日 09时 00分

开标地点：.

七、其他

    中国邮政集团有限公司河南省杞县分公司 110报警系统维护服务项目拟采用单一来源

采购的公示

中国邮政集团有限公司河南省杞县分公司 110报警系统维护服务项目拟采用单一来源采购



方式，现公示如下：

一、采购人、项目名称和内容：

1.采购人：中国邮政集团有限公司开封市分公司

2.项目名称：中国邮政集团有限公司河南省杞县分公司 110报警系统维护服务项目

3.采购内容：主要涉及中国邮政集团有限公司河南省杞县分公司 110报警系统维护服务项

目，需求详见采购文件。

二、采用单一来源采购方式的原因及相关说明：

该项目经两轮公开招标未能成立，且第二轮公开招标只有一家供应商合格，故按照《中国邮

政集团公司单一来源采购实施办法》本次拟采取单一来源的方式实施采购。

三、拟定的唯一供应商名称：

供应商名称：杞县银盾保安服务有限公司 

四、公示的期限：

该项目的公示期限自 2023年 4月 27日起至 2023年 5月 4日止。

任何供应商、单位或者个人对采用单一来源采购方式公示有异议的，可以在公示期内将书面

意见（包括联系人、地址、联系电话，营业执照、法定代表人身份证明，法人授权书、被授

权人身份证及相关证明材料，以上内容均需加盖单位公章）反馈给采购人、采购代理机构。

五、公示发布的媒介：

本次单一来源采购公示同时在《河南省电子招标投标公共服务平台》、《中国采购与招标网》、

《中国邮政集团有限公司河南省分公司官方网站》上发布。

六、本次采购联系事宜：

采购人：中国邮政集团有限公司开封市分公司

联系地址：开封市金明东街

联 系 人：代女士

联系电话：0371-23880902

采购代理机构：中弘天合工程咨询有限公司

办公地址：郑州市金水区姚砦路 133号金成时代广场 9号楼 2502室

联 系 人：张先生

电子邮箱：zthenan2023@163.com

电    话：0371-63288040

2023年 4月 26日



八、监督部门

   本招标项目的监督部门为.。

九、联系方式

   招 标 人：中国邮政集团有限公司开封市分公司                         

   地    址：开封市金明东街                             

   联 系 人：代女士                             

   电    话：0371-23880902                              

   电子邮件：.                             

   招标代理机构：中弘天合工程咨询有限公司

   地    址： 郑州市金水区姚砦路 133号金成时代广场 9号楼 2502室

   联 系 人： 张先生

   电    话： 0371-63288040

   电子邮件： zthenan2023@163.com

招标人或其招标代理机构主要负责人（项目负责人）：           （签名）

     

招标人或其招标代理机构：                 （盖章）
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