
河套街道日常统计外包服务中标公告

（招标编号：GHHX2024000015）

       
一、中标人信息：

   标段(包)[001]河套街道日常统计外包服务:

      中标人：青岛思达人力资源服务有限公司 中标价格：48.50万元

二、其他：

   一．项目简介:

山东国华厚信工程咨询有限公司受青岛市城阳区河套街道办事处的委托，遵照《中华人民共

和国政府采购法》等相关法律法规，以竞争性磋商方式采购河套街道日常统计外包服务，招

标控制价：48.60万元。

二．采购过程简介：

本项目截止到开标时间，共有  3   家投标人递交了投标文件，分别是：

河套街道日常统计外包服务

1 青岛思达人力资源服务有限公司

2 青岛海达贤泽人力资源开发有限公司

3 青岛宏鹏人力资源咨询有限公司

2024年 2月 5日，本次招标项目按时开标。

三. 评审情况

1、评标人员组成

评审委员会人员名单如下：

姓名 备注

於永达 专家组组长

苏东升 专 家

孟翠玉 采购人代表

2、资格和符合性检查情况

全部合格。

3、评标原则

“公平、公正、竞争、择优、效益”为本次评标的基本原则，评标委员会将按照这一原则的



要求，公正、平等地对待各投标人。同时，在评标时恪守以下原则：

1）客观性原则：评标委员会将严格按照招标文件的要求，对投标人的投标文件进行认真评

审；评标委员会对投标文件的评审仅依据投标文件本身，而不依靠投标文件以外的任何因素。

2）统一性原则：评标委员会将按照统一的评标原则和评标方法，用同一标准进行评标。

3）独立性原则：评标工作在评标委员会内部独立进行，不受外界任何因素的干扰和影响。

评委对出具的评标意见承担个人责任。

4） 保密性原则：评委及熟知情况的有关工作人员必须对投标人的商业秘密严格保密，对落

标方有权不予解释落标原因。

5) 综合性原则：评标委员会将综合分析、评审投标人的各项指标，而不以单项指标的优劣

评定出中标人。

4、评标方法

本次招标采用综合评分法。综合评分法，是指在最大限度地满足招标文件实质性要求前提下，

按照招标文件中规定的各项因素进行综合评审后，以评标总得分最高的投标人作为中标候选

投标人或者中标投标人的评标方法。综合评分的主要因素是：价格、技术、财务状况、信誉、

业绩、服务、对招标文件的响应程度，以及相应的比重或者权值等。评标时，评标委员会各

成员应当独立对每个有效投标人的标书进行评价、打分，然后汇总每个投标人每项评分因素

的得分。

评标结果

四、根据招标文件要求和评标定标办法，经评标委员会评审，最终确定了本次招标中标结果

如下：

中标人： 青岛思达人力资源服务有限公司 

中标价： 485000.00 元   

中标原因：符合招标文件要求，评标总得分最高。

三、监督部门

   本招标项目的监督部门为/。                   

四、联系方式

   招 标 人：青岛市城阳区河套街道办事处                         

   地    址：青岛市城阳区河套街道办事处驻地                                

   联 系 人：朱科                             

   电    话：0532-87822260                                



   电子邮件：/                             

   招标代理机构：山东国华厚信工程咨询有限公司

   地    址： 城阳区正阳中路 305号天一仁和广场写字楼 14楼

   联 系 人： 陈星

   电    话： 17863909068

   电子邮件： a_ghhx123456@163.com

招标人或其招标代理机构主要负责人（项目负责人）：           （签名）

     

招标人或其招标代理机构：                 （盖章）


