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云南昂创建设工程有限公司工程项目
特聘人员招募公告

一、公司简介

云南昂创建设工程有限公司（以下简称“公司”）是墨江产

业发展集团有限公司下属全资国有企业，按照“自主经营、自负

盈亏、自我发展”的原则，依法开展经营活动。公司致力于根据

县域内建筑行业资源，利用国有企业优势，通过专业化、市场化

运营，不断提升墨江县建筑产业的发展质量、规模档次和综合效

益，助推地方经济持续发展。公司于 2023 年 9 月，由墨江产业

发展集团有限公司收购成立，注册资本为1000万元。

二、招募原则

坚持“党管干部，公开、平等、竞争、择优，权利与责任义

务统一、激励与监督约束并重，重品行、重能力、重实绩”的原

则，面向社会公开招募，综合评定，择优聘用。

三、特聘岗位

项目经理 3 名。分别是水利、建筑和市政项目经理各一位。

四、特聘条件

（一）大专及以上学历，45 周岁以下，持有二级（含二级）

以上建造师证（含安全 B 证）；

（二）持有建筑施工企业主要负责人（安全 A 证）、二级造

价师证、职称证等资格证书者优先；
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（三）熟悉工程施工流程和工程相关专业知识、技术规范，

具备统筹项目整体规划、项目方案、设计施工及各阶段施工任务

管理能力；

（四）具备工程技术、项目成本控制、工程质量控制、施工

进度控制理和施工安全管理能力；

（五）熟练使用建筑相关技术软件及各类办公软件；

（六）具备较强统筹管理和协调能力，做事严谨认真，抗压

能力强；

（三）资格审查

公司根据特聘条件对报名人员进行资格审查，应聘者应对本

人报名信息的真实性负责，凡不符合报名条件、有关主要信息不

实、弄虚作假的，一经查实即取消面试和应聘资格，并将记录有

（七）相关职业资格证书必须转入公司并履行相关职责。

五、聘请流程

（一）报名时间

2024 年 11 月 12 日起至 2024 年 11 月 2 0 日截止。

（二）报名方式

采取网上报名方式。个人简历和相关证明材料分别形成 PDF

格式压缩成文件发送至邮箱 1558179197@qq.com。压缩文件名称：

应聘者姓名+岗位名称，个人简历文件名称：应聘者姓名+个人简

历，相关证明材料文件名称：应聘者姓名+证明材料。联系电话：

张师，18164689136。

关
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情况。

（四）组织面试

公司根据资格审查情况，对符合要求的应聘者线上通知资格

审查合格后组织面试，应聘者根据通知面试时间及地点按时参加

面试。

（五）确定人选及公示

在公告网址对拟聘人员进行公示，公示期 5 个工作日。

（六）体检

面试合格的，应聘者须到有资质的县级及以上医院进行体检，

入职时向公司提供入职体检报告。体检费用由应聘者个人承担。

（七）签订服务协议

公司与公示拟聘人员签订服务协议，明确岗位职责与权利义务。

六、聘任期限

特聘人员聘任期限根据项目具体情况和需要确定，一般为项

目周期或约定期限。

七、薪酬待遇

项目经理岗位薪金：本县内工程 5000 ～ 15000 元/月（包

括五险一金）；县外工程增薪 500 ～ 3000 元/月。

八、注意事项

（一）应聘人员务必保证报名信息填写正确，并对所提供的

信息和资料的真实性负责，如发现应聘人员提供虚假信息、伪造

证明、资格条件不符的，将取消应聘及录用资格。
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