
云南中医药大学组织部干部管理信息系统研发项目

成交结果公告

一、项目编号：YNTTCG20240294

二、项目名称：云南中医药大学组织部干部管理信息系统研发项目

三、成交信息

供应商名称：昆明灿鸿科技有限公司

供应商地址：云南省昆明市呈贡区雨花街道办事处颐明园一期夏溪里

51幢 3单元-1层 102室

成交金额：196000.00元（大写：人民币壹拾玖万陆仟元整）

评标方式：综合评分法

评审总得分：86.00 

服务范围：（一）系统管理；（二）干部基础信息管理；（三）干部

及职数管理；（四）干部选拔任用管理；（六）干部教育培训管理；（七）

干部日常监督管理；（八）干部综合分析研判。

服务要求：（一）系统管理 1.部门管理。系统实现部门建立、部门

撤销、部门合并、部门排序、部门合署等功能。部门设置支持 2级及

以上。2.数据字典管理。系统实现自定义常用的数据字典选项，如年

份、政治面貌、民族、行政级别、专业技术职务、考核结果、学历学

位、性别、查核类别、查核结果、考核类型、审计类型、职称层次等，

用户可以根据需求进行数据字典的新增、编辑、删除、排序、上级字

典设置及字典有效性设置等。3.系统功能管理。实现系统功能的新增、

编辑和删除等。可以设置系统功能的上级菜单、图标、访问地址、排



序等；可以配置功能页面的按钮信息、列表视图字段信息和表单视图

信息，相关信息配置后，配合权限功能进行访问控制。

4.系统设置：（1）系统权限管理。系统支持设置用户角色与用户信

息，可为某一用户创建对应的权限，也可通过设置用户角色，批量为

该类用户角色进行权限设置。（2）系统日志。系统能够对用户的登

录日志、访问日志和系统错误日志进行记录。★（3）展示看板设计。

支持通过统计指标、表格、饼图、柱状图、折线图和仪表盘等方式创

建看板。支持 SQL查询语句和接口地址配置显示数据。支持数据反查

和多个看板设计。★（4）任务调度设置。系统可以设计不同类型的

任务计划，如计算任同职级时间、计算干部年龄、计算任现职务时间

等。设置任务计划后，可以配置任务计划的执行频率等，记录任务计

划的执行结果。配置任务计划的类型可以包含 SQL语句、存储过程、

接口等。（5）excel导入导出配置。可以选择某个数据表的某些字

段设置导入模板，字段可以进行 GUID关联、数据字典关联、数据来

源关联、固定数据关联、导入时间关联等，导入功能配置完毕后自动

加载到功能页面。可以选择某个功能页面设置导出模板，实现对功能

页面列表数据的快速导出。（6）干部信息展示配置。系统可以自定

义表格、饼图、柱状图、折线图等展示对应信息。显示的数据可以通

过 SQL语句和接口进行自定义配置。（7）数据库管理。可以进行数

据库连接配置、数据表管理和数据源管理。支持进行数据备份。

（二）干部基础信息管理：1.干部信息管理。实现个别干部新增、编

辑、删除；实现通过 LRMX格式导入干任表；实现干部任免审批表全



部信息及干部工作涉及的日常信息管理。★2.数据导出。实现按照模

板导出（模版包含且不限于中组部格式干任表、word格式干任表、

信息采集表、三龄两历一身份表、档案专审表、上会基础信息表、干

部名册、会议推荐参考人选表、符合资格条件人选表等。此外，还需

支持干部静态数据备份、干部部门排序、批量调整部门、备份当前干

部信息、数据规范性校验、生成为 IPAD数据库、生成单人综合分析

研判表、生成通用干部结构分析表、按照自定义模版导出数据等。3.

实现多条件检索。可按照机构树对干部进行浏览，同时也可按组合多

条件进行干部信息检索、查询和浏览。也可以按照指定姓名批量搜索

特定干部。根据检索查询结果，实现从干部年龄、民族、学历和职称

四个维度进行数据统计并通过图标的方式在当前页面进行显示。并可

以形成检索出来干部的结构分析研判。4.干部信息辅助录入。通过批

量导入、一键更新干任表的的方式进行批量更新。实现辅助信息的批

量导入、新增、编辑、删除和一键更新等功能。5.数据导出模版设计。

管理员可以动态设计数据模版，设计显示字段，字段显示顺序、字段

长度、字段对齐方式。导出模版设计好并配置为启用模式后，可以根

据模版导出数据。★6.干任表比对。支持批量导入对比版干任表，可

以对系统干任表和对比版干任表数据进行比对，显示比对结果便于用

户分析研判。支持一键将比对数据更新至系统干任表。★7.干部数据

规范性校验。系统内置包姓名验证、性别验证、出生日期验证、民族

验证、籍贯验证、出生地验证、政治面貌验证、参加工作时间验证、

现聘任岗位验证、健康状况验证、专业技术职务验证、现任职务验证、



干部任职经历验证、学历学位验证、年度考核验证、干部身份证号验

证、职务层次信息验证、任现职务层次时间验证、任同职级时间验证、

在职状态验证、干部身份验证、干部部门内排序验证、家庭成员信息

验证等校验规则，确保干部信息准确。

（三）干部及职数管理：1.人社岗位分析。根据云南省对专业技术岗

和管理岗管理的相关要求，实现对管理岗位三级至十级、专业技术岗

位二级至十二级、工勤岗位一级至五级的核定数量管理，并根据干部

聘任信息汇总统计各类岗位实聘人数，实现相关数据汇总导出。待云

南省高校“双肩挑”规范工作结束后，结合实际情况定制化开发功能。

★2.干部职数设置。实现干部职数表批量导入和单个添加、编辑、删

除等；实现根据部门、岗位名称和行政级别一键关联干部，对无法自

动关联的干部可以手动进行关联，对关联后的干部自动识别是否为标

准配备、低职高配或高职低配。在页面实现职数设置统计、干部关联

配备统计、配备类型统计、空岗情况统计、干部关联情况统计等统计

功能；实现统计数据批量导出功能。

（四）干部选拔任用管理：1.动议批次管理。实现调整批次年份设置、

新增、编辑、删除等功能。实现每个干部调整批次酝酿动议阶段（调

整配备的初步建议及意向人选表、干部任免表；组织部部务会议记录；

启动干部选拔任用工作方案；书记专题会议记录）、讨论决定阶段（部

务会汇报材料；书记专题会汇报材料；党委会汇报材料；票决表及汇

总表）、“凡提四必”阶段（纪检监察部门意见；个人有关事项报告

情况；考察对象举报核查情况）、任职阶段（干部公示材料；干部公



示情况报告；干部任前谈话记录）等 20余类相关材料的批量导入和

上传，支持 WORD、EXCEL、PDF、图片及压缩文件等各类格式。2.动

议干部管理。实现动议干部相关信息新增、编辑和删除。支持批量导

入、批量导出本批次动议信息。3.干部任前审核管理。实现干部任前

审核信息的新增、编辑和删除。支持单个或批量导出干部任前审核信

息和三龄两历一身份信息。4.谈话调研推荐管理。实现干部谈话调研

推荐情况的新增、编辑和删除。支持批量导入、导出本批次谈话调研

情况。5.会议推荐管理。实现干部会议推荐情况的新增、编辑和删除。

支持批量导入、批量导出本批次会议推荐情况。6.考察谈话管理。实

现干部考察谈话情况的新增、编辑和删除。支持批量导入、批量导出

本批次考察谈话情况。7.干部会前酝酿管理。实现干部会前酝酿情况

的新增、编辑和删除。支持批量导入、批量导出本批次会前酝酿情况。

8.会议讨论决定管理。实现干部会议讨论决定新增、编辑和删除。支

持批量导入、批量导出本批次会议讨论决定情况；支持一键更新至干

任表；支持一键同步到全程纪实表；支持单个或批量导出干部归档干

任表。9.干部任前公示管理。实现干部任前公示情况的新增、编辑和

删除。支持批量导入、批量导出本批次任前公示情况。10.试用期满

考核管理。实现干部试用期满考核情况的新增、编辑和删除。支持批

量导入、批量导出本批次试用期满考核情况。11.文书档案材料管理。

实现干部选拔任用文书档案的新增、编辑、删除和预览。12.支持将

干部动议信息、干部任前审核信息、谈话调研推荐信息、会议推荐信

息、考察谈话信息、干部会前酝酿信息、会议讨论决定信息、干部任



前公示信息、试用期满考核信息全过程数据一键更新至干部选拔任用

全程纪实。

（五）干部日常工作管理：1.干部选拔任用全程纪实表管理。实现全

程纪实表单个导入或批量导入。也可以从干部选拔任用管理功能模块，

一键将干部信息导入全程纪实库。各类纪实信息完善之后可以单个或

批量导出全程纪实表。支持纪实表内容反向生成至干部选拔任用管理

全过程。2.干部全程纪实辅助录入管理。提供对干部选拔任用全程纪

实表相关信息进行批量导入。3.人事处数据管理。批量导入人事系统

相关数据后，可以设置检索条件导出为符合资格条件干部名册。4.干

部过程性文书档案管理。可以对干部的各类文书档案进行管理，并根

据检索结果进行批量打包下载。5.干部上会管理。实现对各批次党委

会提拔人数、平级调整人数、进一步使用人数、免职免职级人数、免

职退休人数、免职保留待遇人数、降职人数、停职人数的录入，以及

各批次涉及干部的录入，并根据录入数据，自动生成上会票决表。票

决表格式按照省委组织部相关要求和学校实际情况进行定制设计。6.

优秀干部管理。可以优秀干部进行管理，并可以根据需求按照模板导

出。并将相关标签关联到干部基础库。7.干部文件管理。对干部文件

进行管理，支持提取 WORD、EXCEL、PDF和图片内容为文本格式，并

实现全文检索。

（六）干部教育培训管理：1.培训班次管理。实现对培训班次的新增、

编辑、删除和批量导入功能。2.培训人员管理。实现对培训人员的批

量导入、批量导出和查询等功能。支持多维度干部培训情况的统计，



以及对干部培训结果进行记录和归档。3.干部培训综合管理。用于管

理干部的综合信息，包含培训班次和培训人员的所有信息。4.干部学

历学位。用于管理干部的学历学位，并将信息同步到干任表。5.干部

职称管理。用于管理干部的职称信息，并将信息同步到干任表。

（七）干部日常监督管理：1.干部证件管理。实现对干部护照、港澳

通行证、台湾通行证等信息的新增、编辑、删除、批量导入和批量导

出功能。实现对证照借用提醒、证照到期归还提醒、证照作废申办提

醒等。2.个人有关事项查核管理。实现对干部个人有关事项信息的新

增、编辑、删除、批量导入和批量导出功能。3.干部考核信息管理。

实现对干部年度考核、任期考核、平时考核和专项考核信息的新增、

编辑、删除和批量导入功能。4.干部请假信息管理。实现对干部请假

信息的新增、编辑、删除、批量导入和批量导出功能。预留相关接口

与学校相关系统请假模块无缝对接，自动获取请假信息。对未按时销

假的信息进行提醒。5.因私出国境管理。实现对干部因私出国境信息

的新增、编辑、删除、批量导入和批量导出等功能。预留相关接口与

学校出国境管理系统请假模块无缝对接，自动获因私出国境假信息。

对未按时回国及按时销假的信息进行提醒。6.干部兼职信息管理。实

现对干部兼职信息的新增、编辑、删除、批量导入和批量导出等功能。

预留相关接口与学校兼职信息管理系统请假模块无缝对接，自动获取

干部兼职信息。对未按时换届、兼职个数超过规定的情况进行预警提

醒。7.干部经济责任审计信息管理。实现对干部经济责任审计信息的

新增、编辑、删除、批量导入和批量导出等功能。8.干部正面清单和



负面清单管理。实现对干部正面清单和负面清单的新增、编辑、删除、

批量导入和批量导出等功能。正面清单和负面清单信息自动同步至干

部综合分析研判表中。9.政治素质测评管理。实现对政治素质测评汇

总表内容的新增、编辑、删除和导入。可以根据查询结果导出政治素

质测评汇总表。10.民主测评管理。实现对民主测评汇总表内容的新

增、编辑、删除和导入。可以根据查询结果导出民主测评汇总表。

（八）干部综合分析研判：1.实现对干部综合分析研判。生成干部综

合分析研判报告，内容完整包含干部参加培训情况、个人有关事项报

告查核情况、近三年考核情况、近两年请假情况、因私出国境情况、

社会兼职情况、经济责任审计情况、干部正面清单、干部负面清单等；

2.领导班子综合分析研判。支持从年龄、学历、职称、专业、任职时

间、性别、民族、党派等维度对班子结构进行分析。3.图表展示。能

够将处级、科级干部按照民族、职称、学历、年龄进行图标展示，对

重点指标进行分类统计展示，统计数据支持反查，统计结果一键生成

打印报表。

服务标准：符合国家及行业的相关标准。

合同履行期限（交付时间）：自合同签订后 1个月内完成系统的部署，

6个月内按要求完善系统和数据录入工作，且系统功能完全达到甲方

使用需求。

交付地点：采购人指定地点。

四、评审专家（单一来源采购人员）名单：左钏虎、方耀、李昂（采

购人授权代表）



五、代理服务收费标准及金额：

1、本项目成交服务费以成交价为计费基数、参照原国家发展计划委

员会《招标代理服务收费管理暂行办法》（计价格[2002]1980号）

规定的收费标准下浮 25%计收，由成交供应商在领取《成交通知书》

时支付。

2、成交服务费金额：2205.00元。

六、公告期限

自本公告发布之日起 1个工作日。

七、其他补充事宜

无。

八、凡对本次公告内容提出询问，请按以下方式联系。

1、采购人信息

名称：云南中医药大学

地址：昆明市呈贡区雨花路 1076号

联系方式：张老师 0871-65919731

2、采购代理机构信息

名称：云南通拓招标有限公司

地址：昆明市同德昆明广场 B区 4栋 501

联系方式：0871-65895558

3.项目联系方式

项目联系人：任皓、杨士琦、张冬丽、莫岚、杨青润

电话：0871-65895558 　　　　
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