
汝南县雪绒花职业技术培训学校建设项目中标候选人公示

（招标编号：·）

       
公示结束时间：2024年 08月 08日          

一、评标情况

标段(包)[001]汝南县雪绒花职业技术培训学校建设项目:

   1、中标候选人基本情况

      中标候选人第 1名：河南晨明建设工程有限公司，投标报价：424.000000万元，质

量：合格，工期/交货期/服务期：150天；

   2、中标候选人按照招标文件要求承诺的项目负责人情况

      中标候选人(河南晨明建设工程有限公司)的项目负责人：//;

   3、中标候选人响应招标文件要求的资格能力条件

      中标候选人(河南晨明建设工程有限公司)的资格能力条件：响应;

   4、中标候选人的评标情况

      中标候选人(河南晨明建设工程有限公司)的评标情况：正常;

二、提出异议的渠道和方式

公示期间投标人如对评标结果如有异议，必须在公示期内按照规定程序进行，所有异议

或投诉材料必须由法定代表人携带法定代表人证明、身份证原件及营业执照副本，以书面形

式并加盖单位公章向相关部门提出，逾期将不再受理。

三、其他

    河南志坤工程管理有限公司受汝南县雪绒花职业技术培训学校的委托，就汝南县雪绒花

职业技术培训学校建设项目进行公开招标，于 2024年 8月 05日 09时 00分按规定程序进行

了开标、评标工作，现就本次招标的评标结果公布如下：

一、项目名称：

项目名称：汝南县雪绒花职业技术培训学校建设项目

二、招标控制价：5706683.84 元

三、招标方式：公开招标

四、评审情况：

评标委员会首先对各投标人的投标文件进行了资格评审、符合性审查。经评审，所有投标人



均通过资格评审、符合性审查（具体详见评审表）；

随后，评标委员会对通过上述评审投标人的投标文件的投标报价、技术标等、进行了评审，

所有投标人均通过了审查（具体详见评审表）；

最后评标委员会根据招标文件评标办法的规定，一致推荐汝南县雪绒花职业技术培训学校建

设项目中标候选投标人如下：

第一中标候选人：河南晨明建设工程有限公司                        

投标报价：4240000.00 元        

工   期：150日历天                 

质量要求：合格

五、评标结果公示期：

2024年 8月 06日至 2024年 8月 08日（不少于 3个工作日），本次公示同时在《中国采购

与招标网》、《河南省电子招标投标公共服务平台》上发布。（注：公示期间投标人如对评标

结果如有异议，必须在公示期内按照规定程序进行，所有异议或投诉材料必须由法定代表人

携带法定代表人证明、身份证原件及营业执照副本，以书面形式并加盖单位公章向相关部门

提出，逾期将不再受理。）

六、联系方式：

招 标 人：汝南县雪绒花职业技术培训学校         

地 址：汝南县汝宁街道办事处教场街北段

联系人：贺女士

电  话：13693965237 

招标代理机构：河南志坤工程管理有限公司

地　　址：河南省郑州市高新技术产业开发区西三环路 289号 4号楼 5单元 4层 32号

联系人：褚先生

联系方式：18137541674

四、监督部门

   本招标项目的监督部门为·。

五、联系方式

   招 标 人：汝南县雪绒花职业技术培训学校                         

   地    址：汝南县汝宁街道办事处教场街北段                                                 

   联 系 人：贺女士                             



   电    话：13693965237                                                   

   电子邮件：·                             

   招标代理机构：河南志坤工程管理有限公司

   地    址： 河南省郑州市高新技术产业开发区西三环路 289号 4号楼 5单元 4层 32号

   联 系 人： 褚先生

   电    话： 18137541674

   电子邮件： ·

招标人或其招标代理机构主要负责人（项目负责人）：           （签名）

     

招标人或其招标代理机构：                 （盖章）
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